REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWE.J POLICJI W STALOWEJ WOLI

z dnia 303"9";””"& 2012r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r,,
Nr 287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) ustala sie co nastepuje :

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdline

§ 1.

Ustala sig Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Stalowej Woli, zwanej dalej "Komenda”
okreslajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;
2} tryb kierowania i funkcje Komendy;
3} zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktdrej Komendant Powiatowy
Folicji w Stalowe] Woli, zwany dale] "Komendantem Powiatowym Policji®, realizuje
zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa | porzadku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich
podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasigg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
stalowowolskiego zwanego dalej "powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Stalowej Woli przy ulicy Ks. Jerzego Popietuszki 24.

§ 3.

Dziatalnos¢ Komendy podlega .
1) nadzorowi Podkarpackiego Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie :

a) wynikajacym z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantow na terenie
wojewddztwa,

b) spraw dotyczacych wykonywania czynnosci operacyjno  -rozpoznawczych,
dochodzeniowo - sledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,

c) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych jest organem wyzsze| instancii;

2) zwierzchnictwu starosty w zakresie okreslonym przepisami o samorzadzie powiatowym.



§ 4

_ Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Glownego Poligi

o szczegblowych zasadach organizacji | zakresie dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

. Szczegdlowy sposdb realizacji obowiazkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych

przy wykonywaniu zadan wynikajgcych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy
Komendanta Gtownego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

Shuzba w Komendzie jest peiniona w podstawowym rozkladzie czasu shuzby od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzjg Komendanta
Powiatowego Policji w sprawie rozkladu czasu stuzby policjantow.

Czas pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy pracownikow zatrudnionych
w Komendzie,

Policjanci i pracownicy sg obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczegcie stuzby | pracy.

Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach,

§ 6.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
wtorek od godziny 14.00 do godziny 18.00.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 7.

W sktad Komendy wchodzg

1}

kierownichwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,
b} | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
¢) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

komarki organizacyjne w stuzbie kryminalne|:

a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,

c) Wydziat do walki z Przestepeczoscig Gospodarcza;



3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencii,
b} Wydziat Ruchu Drogowego,
¢} Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo- Informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Bojanowie,
e) Posterunek Policji w Pysznicy,
f)  Posterunek Policji w Radomyslu,
g) Posterunek Policji w Zaklikowie,
h) Posterunek Policji w Zbydniowie;

4) komorki organizacyjne w sluzbie wspomagajgce] dziatalnosé Polici w  zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg | Wiioskdw oraz Dyscyplinarnych,
b) Zespdt Kadri Szkolenia,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej,
d) Referat Wspomagajacy,
g) Zespdtdo spraw Ochrony Informacji Nigjawnych.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie

§ 8.

1. Komends kieruje Komendant Powiatowy Folicji przy pomocy | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikow komorek
organizacyjnych Komendy zwanych dale] "kierownikami" oraz bezposrednio podleghych
paolicjantéw | pracownikow.

2  Wrazie czasowe] niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Powiatowego
Folicji zakres jego zadan | kompetencji rozcigga sie na | Zastepcg Komendanta
Fowiatowego Poligji.

3. Komendant Powiatowy Policji okresla zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji i Zastepcy Komendanta Powiatowego Poligji.

§ 9.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji | Zastepca Komendanta Powiatowego Poligji,
dziataja w ramach udzielonego im, zgodnie z ninigjszym regulaminem oraz odrebnymi
decyzjami, umocowania | ponosza odpowiedzialnos¢ przed Komendantem Powiatowym
Folicji.

§ 10.

1. Komendant Fowiatowy Policji moze powolywac state lub dorazne nieetatowe zespoty
I wyznaczat policjantdw | pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespolow, a takze osoby do realizac)i zleconych im zadan.



1.

-

2 Komendant Powiatowy Policji moze upowaznic podlegtych policjantow
i pracownikéw do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

§ 11.

Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad.

1} Wydzialem Ruchu Drogowego;

2} Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych;

3} Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Skarg i Whioskow oraz Dyscyplinarnych;

4) Zespotem Kadr i Szkolenia;

5} Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa | Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej,

6) Referatem Wspomagajacym,

7} Zespotem do spraw Ochrony Informacji Nigjawnych.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad ¢
1) Wydziatem Prewencii;

2) Posterunkiem Policji w Bojanowie;

3) Posterunkiem Policji w Pysznicy;

4) Posterunkiem Policji w Radomysiu.

Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzor nad :
1) Wydziatem Kryminalnym,

2) Wydziatem Dochodzeniowo - Sledczym;

) Wydziatemn do walki z Przestepczoscig Gospodarczy;

) Posterunkiem Policji w Zaklikowie;

) Posterunkiem Policji w Zbydniowie.
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§ 12.

Komendant Powiatowy Policji oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji | Zastgpca
Komendanta Powiatowego Policji okreslajg zakresy czynnosci dla kierownikéw komorek
organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktdrymi sprawujg nadzor. w formie kart opisu
stanowiska pracy oraz opisow stanowisk pracy dla oséb zatrudnionych na podstawie
przepisow o stuzbie cywilngj.

§ 13.

Kierownik kieruje komarka organizacyjng Komendy.

Kierownika zastepuje w czasie jego niecbecnosci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktérych mowa w regulaminie.
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

Kierownik sporzadza | aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegdlnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla osdéb
zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej.



Karty opisow stanowisk pracy sporzadza sie w trybie | na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczegolowych zasad organizacji | zakresu dziatania komend,
komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
osob zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilne), sporzgdza sie na
podstawie tych przepisow.

Kierownik moze zlecaé podlegtym policjantom |lub pracownikom, wykonywanie czynnosci
innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

Kierownicy obowigzani sg do wspotpracy z wiasciwymi komdérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

Kierownik cbowigzany jest stwarzac warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia | doskonalenia zawodowego oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
etycznych.

ROZDZIAL 4
Zadania komaérek organizacyjnych Komendy

§ 14,

Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy :

1)

7)

prowadzenie | koordynowanie pracy operacyjne - rozpoznawcze] w obsZarze
przestepczosci pospolite] w tym przestepczosci nieletnich oraz rozpoznawanie srodowisk
pseudokibicow na terenie powiatu, a takze wspoldziatanie w tym zakresie
z komorkami organizacyjnymi Komendy;

ustalanie | ujawnianie sktadnikow majatkowych sprawcow czynow zabronionych;
odzyskiwanie rzeczy utraconych w wyniku czynow zabronionych;,

wspoldziatanie | wymiana informacji  z odpowiednimi  komérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej  Policji w Rzeszowie i innymi komendami miejskimi
| powiatowymi, w zakresie przestepczosci pospolitej;

przedkiadanie  propozycji  szkoleniowych w  zakresie czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych oraz  opracowywanie programow  doskonalenia zawodowego
policjantow | prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow Komendy w tym
zakresig,

organizowanie | prowadzenie poszukiwan osob zaginionych lub ukrywajgcych sie przed
organami $§cigania i wymiaru sprawiedliwosci, identyfikacja nn. oséb, zwlok oraz
realizowanie zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Rzeszowie zadan
poszukiwawczych w zakresie poszukiwan szczegdlnie niebezpiecznych przestepcow
zarzgdzone w trybie nadzwyczajnym, zaginionych, sprawcow przestepstw, a takze zadan
poszukiwawczych zleconych przez inne jednostki z terenu kraju;

wykorzystywanie analizy kryminalne] oraz korzystanie ze zbiorow informatycznych
policyjnych 1 pozapolicyjnych jako narzedzia wspomagajgcego prace operacyjng
I proces wykrywczy w zwalczaniu przestepczosci;



8) korzystanie ze zbiorow SIO w zakresie analizy informacji dotyczacych
okreslonych zagadnien, osob, zdarzen i podmioctow,

§ 15.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy :

1) realizacja czynnosci dochodzeniowo - Sledczych | prowadzenie postepowan
przygotowawczych w sprawach o przestgepstwa pospolite w tym popelnionych przez
nieletnich sprawcow czynow karalnych;

2) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dochodzeniowo - sledcze
w Komendzie, przejmowanie do prowadzenia postepowan przygotowawczych ze
wzgledu na znaczny stopien ich zlozonosci;

3) wspoldziatanie w procesie wykrywczym z Wydzialem Kryminalnym i innymi komérkami
organizacyjnymi Komendy:;

4) wspolpraca z Wydziatem Kryminalnym, Wydziatem do walki z Przestepczoscia
Gospodarcza, a w razie potrzeby z Wydzialem Dochodzeniowo - Sledczym
i Laboratorium Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie, oraz
prokuratorami  nadzorujacymi postepowania przygotowawcze, sadami w  tym
z wydziatami rodzinnymi | nieletnich;

5) wspdtdziatanie z innymi organami, wurzedami i instytucjami na terenie miasta
i powiatu, zobowigzanymi do realizacji zadann w zakresie zapobiegania, ujawniania
i zwalczania przestepczosc,

8) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych statystycznych, realizowanie
wnioskdw majgeyech na celu poprawe jakosci wykonywanych czynnosci, wykrywalnosci
sprawcow, rytmiki oraz sptywu zakonczonych postepowan przygotowawczych;

7y sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig sporzadzania | przekazywania rejestracii
statystycznej przestepstw;

8) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych;,

g9) kryminalistyczna obstuga ogledzin miejsc przestepstw lub innych zdarzen oraz osdb
i rzeczy w celu ujawnienia oraz technicznego i procesowego zabezpieczenia sladow
kryminalistycznych;

10) sporzadzanie dokumentacii techniczno - pogladowej z ogledzin i innych czynnosci;

11)wykonywanie fotografii sygnalitycznej oraz innych prac fotograficznych dla potrzeb
Komendy oraz innych organow scigania i wymiaru sprawiedliwosci;

12)wykonywanie  czynnosci zwigzanych z  rejestracja  procesows,  kryminalng
i statystyczna postepowan przygotowawczych prowadzonych w Komendzie;

13) podejmowanie | inicjowanie przedsiewzigé, w tym organizacyjino - kadrowych,
zmierzajgcych do stworzenia warunkow umozliwiajgcych prawidlowa reakcje na
informacje o przestepstwie | prowadzenie postepowania przygotowawczego, a takze
zmierzajgcych do wyposazenia w Srodki | sprzet niezbedne do prawidiowego
prowadzenia postepowan | wykonywania czynnosci dochodzeniowo — sledczych;



14) przedkiadanie propozycji szkoleniowych w zakresie czynnosci dochodzeniowo -
sledczych oraz opracowywanie programow doskonalenia zawodowego policjantow
i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw Komendy w tym zakresie.

§ 16.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy:

1} rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie przestepczosci gospodarcze
oraz sciganie sprawcow poprzez realizacje wszystkich metod i form pracy operacyjnej;

2) rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie przestepczosci korupcyjnej oraz éciganie
sprawcow poprzez realizacje wszystkich metod i form pracy operacyjnej;

3) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — sledczych
w sprawach wiasnych;

4) sprawowanie funkcji nadzorczo — koordynacyjnej nad realizacja zadan wykonywanych
przez inne komérki organizacyjne Komendy w zakresie zapobiegania, zwalczania
I scigania przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

5) wspotpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi instytucjami pozapolicyjnymi na
szczeblu powiatu w =zakresie =zapobiegania, ujawniania i $cigania przestepstw
gospodarczych i korupcyjnych, a w szczegdlnosci z Prokuraturg, Sadem, Urzedem
Skarbowym, Urzedem Kontroli Skarbowej, Izba Skarbowg, Strazg Graniczng i Urzedem
Celnym;

6) przedktadanie propozycji szkoleniowych w zakresie ujawniania, zwalczania i &cigania
przestepstw  gospodarczych |1 korupcyjnych  oraz  opracowywanie  programow
doskonalenia zawodowego policjantéw i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla
policjantow Komendy w tym zakresie;

7) analizowanie stanu zagroZenia przestepczoscig gospodarczg i korupcyjna na terenie
powiatu, jej specyfiki, okreslenie obszaréw wystepowania oraz opracowywania na tej
podstawie kierunkéw dziatan wykonawczych:

8) wspdldziatanie z wlasciwg merytorycznie komorka organizacyjna Komendy Wojewodzkiej
Policji, informowanie o biezacych problemach pracy operacyjnej, dochodzeniowo -
sledcze], wymiana informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego dziatania
i taktyce prowadzonych czynnosci operacyjno — wykrywczych;

9) wspdtdziatanie w procesie wykrywczym z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy:

10) sprawowanie funkcji nadzorczo - koordynacyjnej nad realizacja zadan w zakresie
odzyskiwania mienia przez inne komorki organizacyjnej Komendy.

§ 17.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy :

1) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie czynnosci patrolowo —
interwencyjnych i obchodowych;



2) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzume]
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantow, koordynacji podlegtych stuzb
oraz nadzoru nad funkcjonujgacymi systemami gromadzenia i wymiany informacji jak
rowniez alarmowania 1 ostrzegania,

3) tworzenie i realizacja, we wspoétdziataniu z organami samorzadu  terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, programéw  prewencyjnych
ukierunkowanych na zapewnienie osobom zamieszkatym na obszarze powiatu
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych oraz zwalczanie przestepczosci;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  ukierunkowanych na przeciwdziatanie
demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz zjawiskom patologii;

5) zabezpieczanie uroczystosci | imprez masowych oraz kierowanie dziataniami sif
policyjnych;

6) organizowanie, wykonywanie i nadzor w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen
oraz wspotdziatania na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej oraz organizacjami spotecznymi w tym zakresie i inicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i cigania sprawcow wykroczen;

71 przygotowywanie dokumentow do wydania pozwoler na bron sportows dziatajgca na
zasadzie sprezonego powietrza;

8) opracowywanie miesiecznych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
wykorzystania sit | srodkéw dla powiatu;

9) przeprowadzanie wywiadoéw na zadanie uprawnionych organow,

10) zapewnienie wtasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

11)realizowanie doprowadzen osob oraz wspoldziatanie w tym zakresie z Komendg
Wojewodzka Policji w Rzeszowie;

12) stosowanie $rodkéw administracyjnych w przypadku naruszenia obowigzujacych
przepiséw i zarzadzen porzadkowych samorzgadu terytorialnego;

13) nawigzywanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi zobowigzanymi do
udzielania wsparcia i pomocy ofiarom przemocy w rodzinie oraz podejmowanie
skutecznych dziatar prewencyjnych wobec sprawcow przemocy w rodzinie,

14) prowadzenie czynnosci administracyjnych w stosunku do obcokrajowcow nielegalnie
przebywajgcych na terytorium Rzeczypospolite] Polskiegj;
15) organizacja, koordynacja, nadzér i pelnienie stuzby na obszarach wodnych:;

16) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewadzkiej Policji w Rzeszowie
wihasciwymi w sprawach prewencji, sztabu i postepowan administracyjnych;,

17) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i sSrodkow Policji w sytuacji
wystapienia katastrof, klesk zywiotowych i zbicrowego naruszenia porzadku publicznego
na terenie powiatu stalowowolskiego;

18) nadzorowanie realizacji zabezpieczenia, odbywajacych sig na podlegtym terenie imprez,
uroczystosci | zgromadzen publicznych craz imprez organizowanych z wykorzystaniem
drég w sposob szezegolny,



19} zapewnienie wilasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem
imprez, uroczystosci | zgromadzen publicznych;

20) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Policji Komendy Wojewodzkiej Policji
w Rzeszowie do wsparcia przy realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem
prewencyjnym imprez, uroczystosci | zgromadzen publicznych oraz  dziatan
prewencyjnych;

211 koordynowanie dziatan zwiazanych z zabezpieczaniem na trasach przejazdu konwojow
materiatéw niebezpiecznych. wartosci pienigznych i materialnych;

22)koordynowanie, a w razie potrzeby organizowanie policyjnych dziatan specjalistycznych
(dziatania poscigowe, poszukiwawcze, zwalczanie skutkow klesk zywictowych, katastrof
naturalnych, awarii technicznych, skazen, epidemii, itp.}

23)wspotdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencijatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym i ratowniczym;

24)koordynacja | realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzaciji;

25)utrzymywanie ciagle] gotowoscl planistyczno — sztabowe] do podjecia  dziatan
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, a w szczegolnosci w warunkach katastrof
naturalnych 1 awani technicznych oraz konstytucyjnie okreslonych  stanow

nadzwyczajnych w panstwie oraz biezgce wspdldziatanie z innymi podmictami systemu
obrannego panstwa,

26} biezgce monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie | analizowanie informacii
dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego. a takze koordynacja dziatan
Policji na terenie powiatu stalowowolskiego;

27yczynny udzial w szkoleniach, éwiczeniach i treningach z zakresu przygotowan do
dziatania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowar obronnych w Komendzie;

28) opracowywanie i biezgca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie
nadzoru w zakresie dotyczacym wiasciwe] organizacji alarmowania | ustalenia
odpowiednich procedur niezbednych dla osiggania wyzszych stanéw gotowosci do
dziatan w Komendzie:

29) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad przechowywania, noszenia i uzywania
broni stuzbowe] przez policjantow;

30) przedkiadanie propozycji szkoleniowych, opracowywanie programow  doskonalenia
zawodowego policjantow i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow
Komendy z zakresu tematyki dotyczacej stuzby prewencyjnej;

31)wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Komendy w zakresie podejmowanych
dziatan prewencyjnych.

§ 18.

Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy :

1) wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
poprzez kierowanie ruchem, jego kontrolowanie oraz sciganie sprawcow przestepstw
i wykroczen,



2) realizowanie zadarn zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym ladow | dowoddw;

3) prowadzenie dziatalnoci profilaktyczno — informacyjnej propagujacej zasady
bezpieczenstwa w ruchu drogowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drog. oraz organizowanie
konkursow z tej tematyki;

4) wspotpraca z samorzadem w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

5) nadzor merytoryczny nad problematyks skierowan kierujacych na badania lekarskie
i psychologiczne w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami, prowadzenie rejestru osob kierowanych na tego typu badania oraz
przekazywanie kompletu dokumentacji uprawnionym organom samorzadowym;

6) nadzor nad problematyka holowania samochodéw na zasadzie art. 50 a i 130 a Ustawy
Prawo o ruchu drogowym i przekazywanie dokumentacji do Urzedu Skarbowego
lub Urzedu Gminy;

71 opiniowanie projektow stalej lub czasowej organizacji ruchu na drogach gminnych
i powiatowych, oraz aktywna dziatalnos¢ w wprowadzeniu korzystnych rozwigzan
komunikacyjnych m.in. juz na etapie projektowania uktadu drogowego miasta;

8) wspoldziatanie z zarzadami drog w zakresie eliminacji miejsc stanowiacych zagrozenie
dla bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
9) aktywne  uczestniczenie w  posiedzeniach  Komisji ds.  Bezpieczenstwa

w Ruchu Drogowym przy Prezydencie miasta Stalowa Wola oraz Starosty
stalowowolskiego;

10) prowadzenie  szczeg&towych  kontroli  drogowych  pod  katem  naruszen
z zakresu ustawy o transporcie drogowym, w tym kontroli stanu technicznego pojazdow,
czasu pracy kierowcow oraz wykonywanie wymagane] sprawozdawczoscl w tym
zakresie;

11) organizowanie | realizowanie dziatan w ramach ogélnokrajowych, wojewddzkich
i wtasnych operacji kontrolno — porzadkowych na drogach, oraz wspétdziatanie w tym
zakresie z komorkami ruchu drogowego sasiednich powiatow,

12) przedktadanie propozycji szkoleniowych, opracowywanie programow  doskonalenia
zawodowego policjantdw | prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow
Komendy z zakresu tematyki bezpieczenstwa ruchu drogowego,

13) realizowanie pomocy prawnej w zakresie przestepstw i| wykroczen w ruchu drogowym dla
innych jednostek Policji oraz uprawnionych podmiotow,

14) wspdtpraca z policjantami innych komoérek organizacyjnych jednostki na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowych na terenie powiatu.

§ 19.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo- Informacyjnych nalezy:
1) wykonywanie dzialalnosci prasowo — informacyjne;j;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;



3)

wspotpraca z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi oraz mediami w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotuczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkie] Policji w Rzeszowie | innych jednostek organizacyjnych Policji;

prowadzenie strony podmiotowej Komendy w Biuletynie Informacji Publicznej:
wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publiczne;;

przedkiadanie propozycji szkoleniowych, opracowywanie programow  doskonalenia
zawodowego policjantéw | prowadzenie doskonalenia zawodowego dla poligjantow
Komendy w zakresie tematyki dotyczacej realizowanych zadar.

§ 20.

zadan Posterunku Policji nalezy -
realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych i dochodzeniowo - Sledeczych w celu Scigania sprawcow przestepstw
i wykroczen:

realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;
wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 21.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskdw oraz Dyscyplinarnych nalezy:

1)

2)

ewidencjonowanie postepowan dyscyplinarnych | wyjasniajgcych prowadzonych
w Komendzie oraz sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci w tym zakresie;

prowadzenie, zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji, postepowan
dyscyplinarnych i wyjasniajgcych;

przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow:

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
policjantéw i pracownikow Policji;

przedktadanie propozycji szkoleniowych, opracowywanie programéw doskonalenia
zawodowego policjantow i prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantow
Komendy w zakresie tematyki dotyczacej realizowanych zadan.

§ 22.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy :

1)

2}

prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikow w ramach ogélnej polityki
kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

prowadzenie ewidencji kadrowej, obsiuga systemu informatycznege KADRA,
sporzadzanie meldunkow o stanie kadr oraz zestawien statystycznych dotyczacych
zatrudnienia w Komendzie;



3) realizacja spraw dotyczacych doskonalenia struktury organizacyjnej, opracowywanie
projektow Regulaminu Komendy, rozkazow organizacyjnych i prowadzenie etatu
Komendy;

4) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajace] militaryzacii;

5) rozpoznawanie potrzeb w zakresie szkolenia dla absolwentow szkol wyzszych, kursow
specjalistycznych doskonalenia zawodowego, a takze innych form szkolen
organizowanych przez jednostki szkoleniowe Policji i podmioty pozapolicyjne, oraz
prowadzenie procedury dotyczacej kierowania na te szkolenia policjantow i pracownikow
Komendy w ramach przyznanych limitow migjsc;

6) organizacia i koordynacja prowadzonego w jednostce lokalnego doskonalenia
zawodowego oraz organizacja szkoler w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) prowadzenie teczek osobowych policjantéw | pracownikow Komendy:
8) prowadzenie procedury przyjgc do pracy w Policji;

9) opracowywanie rozkazéw personalnych. decyzji administracyjnych Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach osobowych, uméw o pracg i uméw zlecenia;

10) opracowywanie rozkazow nagrodowych i wykazow podwyzek dla pracownikow:

11) prowadzenie ewidencji urlopowej i absencji chorobowej policiantow oraz pracownikow
Komendy, a takze prowadzenie listy obecnosci dla policjantéw i pracownikow Komendy
wykonujacych zadania w podstawowym rozkladzie czasu stuzby lub pracy;

12) organizowanie i koordynowanie stazéw pracowniczych oraz wspofpraca w tym zakresie
z Powiatowym Urzedem Pracy.

§ 23.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowe| nalezy:

1) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wykonywanie zadan stuzby ochrony przeciwpozarowey;

3) realizacja zagadnien zwiazanych z medycyna pracy,

4) wspolpraca z Inspekcjg Sanitarng, Straza Pozarng oraz innymi podmiotami zewnetrznymi
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 24.

Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy .

1) przygotowywanie celem przekazania do Woydziatu Finansow KWP w Rzeszowie
dokumentacji dotyczacej wyptaty naleznosci z tytutu: podrézy stuzbowej, wydatkow
szkolnych i udziatu w okazaniu;



sporzadzanie list dodatkowych naleznosci (dojazdy do pracy, OC motocykli i todzi, brak
lokalu mieszkalnego, rownowaznik za remont mieszkania, pomoc finansowa, wyzywienie
psow stuzbowych, wyzywienie dla policjantéw w okresie zimowym - korzystajgcych
z formy ryczaltu, wykazu dot. rownowaznika pienieznego za umundurowanie
i rownowaznika za pranie odziezy);

przygotowywanie niezbedne] dokumentacji zwigzane| z wyptatg naleznosci bieglym
sgdowym i je| przekazywanie do Wydziatu Finansdw KWP w Rzeszowie;

weryfikacja wykazéw oséb zatrzymanych do wytrzezwienia | procesowo oraz
dokumentéw finansowych za badanie zatrzymanych i dokumentdéw zwigzanych
Z holowaniem pojazdow do celow procesowych;

prowadzenie postepowarnn administracyjnych dotyczacych przyznawania pomocy
finansowe] na budownictwo mieszkaniowe, rownowaznikéw pienieznych za remont lub
brak lokalu mieszkalnego dla policjantow oraz przydziatu i opréznianiu lokali;

prowadzenie biezace] sprawozdawczosci | kart mieszkaniowych z zakresu gospodarki
mieszkaniowej oraz dokonywanie biezacych naliczen dla najemcow stuzbowych lokali
mieszkalnych;

prowadzenie biezace| eksploatacii, konserwacji i remontow obiektdw oraz obowiazujgce)
ewidencji sktadnikéw majatkowych w Komendzie, materiatow | drukéw  scistego
zarachowania :

prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci jednostki i podlegtych Posterunkéw Policii,

zapewnienie Koniecznego zaopatrzenia lagistycznego i technicznego niezbegdnego do
prawidiowego funkcjonowania jednostki - zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych oraz sporzadzanie asygnat przychodowo-rozchodowych;

10)w zakresie gospodarki transportowej Referat Wspomagajacy realizuje nastepujgce

zadania :

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksiazce ewidenci indywidualnej
sprzetu transportowego,

b) kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportoweqo,

c) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez obsluge
codzienna,

d) wystawianie, kontrola prowadzenia | przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego,

g) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia | protokoly zdawczo-odbiorcze,

f) skiadanie meldunkdw | prowadzenie ewidencji wypadkow | Kolizji,

g) sporzadzanie rocznego planu potrzeb na materialy pedne i smary,

h) rozliczanie ksiazek kontroli pracy sprzetu transpartowego,

i} sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

j) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

k) kontrola termindw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

I} stata wspolpraca z Stacjami Obstugi w zakresie planowania obsiug
i napraw oraz dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych
obstugach,



m) zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdéw dostarczanych do obstug | napraw
w szczegolnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksigzki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

n) nadzorowanie ustug parkowania | holowania pojazdéw zatrzymanych do celow
procesowych w szczegdlnosci:

- prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug,
- kontrola realizacji zawartych umoéw na holowania i parkowania pojazddw pod
wzgledem ilosci | wartosci ustug a takze terminu waznosci umow,

o) sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometréw przez pojazdy
stuzbowe,

p) wydawanie | ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdéw
uprzywilejowanych;

11) sporzadzanie projektow decyzji i umdéw o powierzeniu mienia oraz odpowiedzialnosci
materialnej za mienie powierzone i protokotéw zdawczo-odbiorczych na przekazywane
pojazdy stuzbowe,

12) wykonywanie wszelkiego rodzaju robot elektrycznych, napraw i konserwacji w granicach
posiadanych uprawnien z zakresu eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych;

13) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd powstalych w mieniu resortu spraw
wewnetrznych;

14) sporzadzanie dokumentacji zwigzane] z darowiznami na rzecz jednostki,
15) realizowanie zadan w zakresie spraw socjalnych;
16) prowadzenie magazynu uzbrojenia i spraw dotyczacych gospodarki uzbrojenia,
17) kompleksowe prowadzenie gospodarki mandatowe;
18) utrzymanie w sprawnosci istnigjgcych systemow tacznosci, w szczegolnosci:
a) automatycznej centrali telefoniczne] w komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzadzeniami telekopiowymi,
b) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewédzkie] sieci teletransmisyjne] Policji woj.
podkarpackiego PodWAN w Komendzie,
c) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,
d) urzadzen rejestrujgcych korespondencje telefoniczna i radiowa,
e) urzadzen zasilajacych sprzet tacznosci,
f) radiowych urzadzen tacznosci policyjnej;

19) wykonywanie przegladdw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu tgcznosci;

20) utrzymanie | zarzgdzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych i pozapolicyjnych systemoéw informatycznych udostepnianych
centralnie,

21) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wigczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych samodzielnie i w lokalne] sieci
Komendy:;

Z22)nadzdr techniczny nad sprzetem komputerowym oraz  systemami  operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

23) czuwanie nad bezpieczenstwem systemu i sieci tgcznosci;



24) prowadzenie pomocnicze] ewidencji sprzetu | materiatow tacznosci | informatyki
w uzytkowaniu;

25)rozliczanie kosztéw prowadzonych rozmoéw telefonicznych realizowanych przez
pracownikow | funkcjonariuszy Poligii;

26) biezaca wspdlpraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenia
w materialy eksploatacyjne;

27)gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji zgromadzonych w KSIP i innych
systemach informatycznych, bedacych w dyspozycji Policji;

28) dokonywanie sprawdzen | rejestracji nigjawnych osob i podmiotow w systemie PS| oraz
w systemie KCIK;

29) obstuga PPE konta Komendanta Powiatowego Policji;

d0)obstuga  kancelaryjno — biurowa Komendanta Powiatowego Policji, | Zastgpcy
Komendanta Powiatowego Policji | Zastepcy Komendanta Powiatowego Folicji,

31)obstuga korespondencji biezgcej, zwigzane] z obiegiem dokumentéw jawnych
w Komendzie;

3Z)gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie oraz dystrybugja, jawnych aktow
normatywnych i innych dokumentédw niezbednych do funkcjonowania Komendy;,

33} protokotowanie odpraw, spotkan i narad stuzbowych:

34realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
materialtowo — technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajgce)
militaryzacji.

§ 25.

Do zadan Zespolu do spraw Cchrony Informacii Nigjawnych nalezy :

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkdw bezpieczerstwa
fizycznego;

2} zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacije niejawne;

3} weryfikacja 1 biezgca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych
ze szczegolnymi  wymaganiami  bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpieczne| eksploatacii, odpowiednimi do poszczegolnych uzytkowanych systemow;

4) nadzdr nad ochrong informacji  niejawnych wytwarzanych | przetwarzanych
w systemach i sieciach teleinformatycznych w Komendzie i podlegtych komorkach
organizacyjnych Policji;

5} opracowywanie dokumentacji  okreslajgce]  poziom zagrozen zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utrata, zarzadzanie
ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie ryzyka
w Komendzie i podleglych komdrkach organizacyjnych Paolicji;

6) kontrola  ochrony  informacji nigjawnych  oraz  przestrzegania  przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegodlnosci okresowa kontrola ewidencji materiatow
i obiegu dokumentéw w Komendzie oraz podleglych komérkach organizacyjnych Policji:



7) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnege i nadzorowanie jego realizacii;

8) prowadzenie kancelarii tajne) w oparciu o obowigazujace przepisy resortowe,

9) prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych wobec witasnych funkcjonariuszy, pracownikow, osob
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby lub pracy oraz osob wykonujacych na ich rzecz
czynnosci zlecone Iub ubiegajacych sie o wykonywanie tych czynnosci.
Po przeprowadzonym postepowaniu wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa
upowazniajgcych do dostepu do informacji niejawnych;

10) prowadzenie aktualnego wykazu oscéb zatrudnionych lub petnigeych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto:

11) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji nigjawnych przed wydaniem
poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli ,poufne”, tajne” i ,5cisle tajne” lub pisemnego
upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg zastrzezone”,

12) opracowywanie opinii Komendanta w sprawach udostepniania materiatow nigjawnych
oraz zwalniania policjantéw i pracownikow z obowiazku zachowania tajemnicy prawnie
chronionej - na potrzeby postepowan karnych;

13) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach o zmiang lub zniesienie
klauzuli tajnodci;

14) wspdlpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg o ochronie
informacji nigjawnych;

15) przejmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalne] wytworzonej
w Komendzie i podleglych komdrkach organizacyjnych Policji oraz brakowanie
dokumentacji niearchiwalne;

16) prowadzenie zbioru o$wiadczen o stanie majatkowym policjantow Komendy
i podleglych komdrek organizacyjnych Paolicji;

17) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie 1 aktualizowanie oraz
wypozyczanie nigjawnych aktéw prawnych;

18) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w jednostce organizacyjnej przepisow o ochronie informacji niejawnych, podejmujac
niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz
ograniczenia jego negatywnych skutkow;

19) wprowadzanie Meldunkow Informacyjnych oraz Zapytan do SIO za pomocg aplikacii
MWD.”



ROZDZIAL §
Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 26.

1 Kierownicy w terminie 30 dni od wejscia w Zzycie regulaminu okreslg zadania podlegltych
komaorek organizacyjnych craz sporzadza dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych
karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy.

2 Zadania komorek organizacyjnych oraz opisy stanowiska pracy, sporzadzone w oparciu
o regulamin, o ktorym mowa w § 27, sg nadal aktualne, jezeli nie pozostajg
W Sprzecznosci Z ninigjszym regulaminem

3 Kierownicy obowigzani sg niezwlocznie zapoznac podleglych policjantow i pracownikow
z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjgci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zostaé zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

. 77

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Stalowe] Woli z dnia 23 grudnia 2009
roku oraz zmieniajgce go Regulaminy z dnia 5 maja 2010 roku, z dnia 29 kwietnia 2011 roku
i z dnia 28 wrzesnia 2011 .

§ 28.

Regulamin wchodziw zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu

insp. m fr dzistaw Stopczyk

Kome Vsl fey Palic
w Rzesannie

Arrena Bowiwil;

Wa - 6104



Uzasadnienie

Zmiany wprowadzone w Regulaminie Komendy Powiatowej Polic)i w Stalowej Woli
wynikaja z biezacych potrzeb stuzby.

W pionie kryminalnym istnieje potrzeba rozdzielenia zadan dotychczasowego
Wydziatu Kryminalnego prowadzacego czynno$ci procesowe i operacyjno — rozpoznawcze
na dwa oddzielne: Wydziat Kryminalny prowadzacy czynnosci operacyjno — rozpoznawcze
i poszukiwania oraz Wydzial Dochodzeniowo — Sledczy prowadzacy czynnosci procesowe,
Rozwigzanie takie umozliwi efektywniejsze zarzadzanie i nadzor kierowniczy w procesie
wykrywczym.

Wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowe] Policji w Stalowej
Woli, Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowe], podlegtego bezposrednio  kierownikowi  jednostki,  wynika
z przeprowadzonych w roku ubieglym, przez Audytora Wewnetrznege Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie, czynnosci doradczych w zakresie analizy stanu
zatrudnienia tut. jednostki.

Wprowadzenie nowego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Stalowej Woli
spowodowane jest utrata czytelnosci dotychczas obowigzujacego Regulaminu
w nastepstwie dokonywania w nim kelejnych zmian.

Wejscie w zycie regulaminu rodzi dodatkowe skutki finansowe, poniewaz
przeprowadzenie zmian w  pionie kryminalnym wiaze si¢ Z przeksztatceniem jednego
z dwoch etatéw zastepcy naczelnika obecnego Wydziatu Kryminalnego w etat naczelnika
nowoutworzonego Wydziatu Kryminalnego.



